
こんな方におすすめ香川県内企業への入社を予定している新社会人社会人になることに、少し不安がある方AI時代に「自分らしく働く」ためのヒントを得たい方入社後、早く職場に馴染み、成長したいと考えている方

プログラム内容

日本の現状と、ヒューマンスキルの変化

新社会人に求められるコミュニケーション

管理職や上司との付き合い方

なぜAI時代においても「ビジョン」が
必要なのか

AI共存社会で価値を発揮する力とは

入社前に知っておきたい、新社会人1年目の
コミュニケーション手法

リーダーシップとマネジメント、フォロワーシップについて

ビジョンが見つかるワークショップ

詳細・申込はこちら

― AIが当たり前になる時代、あなたは“何で”価値を出しますか？ ―

AI時代と言われる今だからこそ、それでも変わらず“社会で求められる力”とは何かを

経営・DXの第一線で活躍する講師が、この春社会人として第一歩を踏み出す方に向けて

分かりやすく伝えます。

-開催概要-

【⽇時】2026年3⽉1⽇（⽇）

              14:00〜17:00（13:30開場）

【会場】情報通信交流館 BBスクエア

【形式】対⾯セミナー ＋ ワークショップ

【定員】50名

【申込締切】一次締切：2026年2月1日（日）17:00

　　　　　　二次締切：2026年2月22日（日）17:00

株式会社ロードフロンティア 代表取締役
成⻑期・成熟期それぞれの社会背景を踏まえた事業変⾰理論を展開。

The Japan Times「次世代を担う100⼈のCEOアジア2014」に選出。

経営と技術の両⾯の知識を持ち、DXに精通、また現在の世情や⼈間観をも背景とした

多様なマーケティングと経営⼿法や理論の活⽤⽅法で、幅広い分野での経営・ビジネス

のコンサルティングを実施している。

講師：並⽊ 将央 ⽒

①県内企業に⼊社予定の新社会⼈︓20名（優先）

②県内企業にお勤めの⼀般・若⼿社会⼈ ︓10名（抽選）

③県内企業 経営者・⼈事担当者︓20名（抽選）

※③の⽅はワークショップへの参加はできません。

※②③の⽅は定員を超えた場合、抽選となります。


