
株式会社タナベコンサルティングチーフマネージャーとして、社員にとって働き
やすい組織作りや、長く働き貢献できる組織作りをテーマに、様々な業種・規模
の人事教育制度構築や教育制度構築に携わる。

企業の成長に必要不可欠な「人材の成長」を支えるのは、教育制度です。その
構築手法や整備方法を体系的に知ることで、自社に合った教育制度の実現を目指し、
構築ステップとポイントまで、他社の事例を踏まえながらお伝えします！

講師 西 瑞穂 氏
株式会社タナベコンサルティングHR

コンサルティング事業部大阪本部チーフマネージャー

〇日 時：2023年10月26日（木）14：00～16：00

〇会 場：高松商工会議所会館 ４階 401会議室

（高松市番町二丁目２番２号）・オンライン

（Zoom）

〇定 員：40名（対面）、100名（WEB）

〇申込方法：下記QRコードまたはＦＡＸ

○主 催：高松商工会議所

事業所名 ＴＥＬ

住 所 E-mail

氏 名

フリガナ

氏 名

フリガナ

お問い合わせ先

高松商工会議所 産業・人材課 TEL：087-825-3518 E-mail：jinzai@takacci.or.jp FAX:087-825-3525

Googleformからも
お申込みいただけます。
https://forms.gle/6XpaF
wdn2hBhzkEYA

１．人材育成の考え方とは

２．教育体系の見直しにあたり、まずは
何から着手すべきか

３．中小企業が明日から取り組める
人事教育の具体的事例

４.   質疑応答

カリキュラム

人事教育制度セミナー
～人材価値最大化に向けた「教育体系」の作り方～

開催概要

参加費：無料


