
別紙１ 

経済産業省四国経済産業局委託事業「令和４年度四国地域における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」 

 

人材定着セミナー 

「～あの企業に人材が定着する理由～」 

 

 

企業にとってなくてはならない「人材」。人材が定着している企業としない企業の違いは何か。離職率が

高い業種でも人材が定着している企業の事例をもとに、人材定着のためのノウハウをお伝えし、明日か

らできる取り組みについてお教えします。 

 

【セミナー内容】 

日 時：令和４年 11 月 14 日(月)  13 時 30 分～15 時 30 分 

場 所：高松商工会議所会館 401 会議室 

対 象：県内中小企業の経営者、人事担当者 20社 

内 容 

・同じ条件でも人材が定着している企業としない企業の違いは何か 

・離職率が高い業種でも人材定着している理由 

・定着率を上げるため、自社で実践できること 

・退職者との面談から学ぶべきこと 

・退職者の傾向から見る自社に定着する人材の見極め方  

 【講師】       

・(株)RECOMO 代表取締役 CEO 橋本 祐造 氏 

 

お申込方法： google form（URL：https://forms.gle/23fP2kogcXmRVqjeA または QR コード）にご回答

いただき、お申込みください。 

                                お問い合わせ先：事業推進部 産業・人材課  

TEL：087-825-3518 E-mail：jinzai@takacci.or.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


