
多くの企業の経営者から聞く人材(特に若手)に対する悩みは、3つに大
別できます。
・「求める人材が採用できない」
・「採用しても定着しないですぐやめてしまう」
・「定着しても思うように成長して活躍してくれない」
つまり「採用・定着・育成」という3つが多くの企業の課題です。
どうしたら求める人材を確保・定着させることができるのかは、多くの成
長企業にとって避けては通れないテーマであり、また、そこには「事業承
継」との相関関係もあるのです。
多くの「事業承継セミナー」は「自社株式、相続税対策」や「M&Aによる
承継」などが対象ですが、本セミナーでは、１００年を生き抜く経営者の
皆さんのために、人材戦略を含めた「経営のしくみ」の承継に特にフォー
カスします。

◎事業承継のポイントは、社長が元気なうちに早めに準備すること！！

日 時： 平成２９年１０月６日（金） 13：30～16：30 (個別相談) 16：30～17：00
※個別相談のご希望につきましては、下記申込欄に○印をご記載ください。

個別相談には、講師のほか、香川県事業引継ぎ支援センター、香川県よろず支援拠点が承ります（先着３名）。

会 場： 高松商工会議所 ４階 401会議室（高松市番町２－２－２）
定 員： ４０名
申込方法：下記申込書に必要事項をご記入のうえＦＡＸまたはＨＰにてお申し込み下さい。
お申込・お問合先：高松商工会議所 経営支援部

≪TEL：087-825-3516 FAX：087-825-3525 E-mail：shidou@takacci.or.jp≫
《 (公財)かがわ産業支援財団委託事業》 ■主催：香川県商工会議所連合会 主管：高松商工会議所

講 師 紹 介

サンブリッジコンサルティング株式会社（東京本社） 代表取締役 田中 一 氏
青森県出身
国税専門官として税務署勤務を経て、現EY税理士法人（国際会計事務所グループビック４の日本における税理士
法人）等に勤務の後、独立。事業承継・企業グループ内の組織再編・Ｍ＆Ａコンサルティング歴約20年、大企業か
ら中小零細企業５００社強のコンサルティング経験を持ち、その実績数は日本TOPクラス。
【保有資格】税理士・CFP®・宅地建物取引士・キャッシュフローコーチ・ワークライフバランスコンサルタント

【著書】「新事業承継税制適用ガイドＱ＆Ａ」（中央経済社）・「事業の引き継ぎ方と資産の残し方ポイント46」（あさ出
版）等多数

サンブリッジコンサルティング株式会社（西日本統括部） 代表取締役副社長 藤原 奈緒美 氏
香川県出身
地元中小企業にて取締役事業部長を経て、人材ビジネス最大手、テンプスタッフ株式会社（現パーソルテンプスタッ
フ株式会社 東証一部上場・従業員数38,000人）の高松・徳島・大阪CRMチームなど4拠点の立上げ責任者等に勤
務の後、起業。管理職経験２５年、人材ビジネス経験３０年、人材支援人数２８,０００人以上。現在は、高校・大学で
のキャリア教育での登壇他 企業研修トレーナー・人事コンサルタントとして活躍中。【保有資格】国家資格キャリアコン
サルタント・ ＢＴＣコーチング資格・ワークライフバランスコンサルタント

事業所名

所在地
〒

参加者名
（お役職） （お役職）

E-mail ＴＥＬ

個別相談 希望する ・ 希望しない ＦＡＸ

■経営者対象■

１００年時代の
「生き残りの採用・事業承継戦略」

日本ＴＯＰクラスの実績数を持つ“事業承継の専門家と人材コンサルタント”の異色のコラボセミナーです

高松商工会議所 宛 ＦＡＸ 087-825-3525 「事業承継セミナー」参加申込書

先の一手が会社の運命を握る

参加費

無料

※個別相談は、先着３名です。上記申込欄に○印をご記載ください。
※申込書にご記入頂きました個人情報は、適切な管理を図り、参加者名簿の作成および本講演会に関する連絡の目的のみ使用します。

■主な内容
○事業承継の３つの「ない」とその解決法
○生き残りの採用戦略
○事業承継のプロセス
○事業承継に付随する問題の解決法
・会社の4類型

・ 現状把握から事業承継計画の策定
・ 後継者育成の具体的内容
・ 100年継続企業戦略
・ 自社株評価の方法と引き下げのポイント解説
・相続税・ 贈与税の納税猶予制度（事業承継税制）のポイ
ント解説

○事業承継を成功に導くために


